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Premessa

I1 volume ¢ rivolto a quanti devono sostenere le selezioni del concorso bandito dal Mini-
stero dell’Economia e delle Finanze per 90 Collaboratori amministrativi (Orientamento
economico aziendale e contabile), da inquadrare nella terza area funzionale, fascia retri-
butiva F1. Il bando ¢ stato pubblicato in G.U. 27-3-2018, n. 25.

I1 testo riporta una trattazione manualistica per affrontare in modo efficace la prova pre-
selettiva, in particolare per quanto riguarda le discipline giuridico-economiche. Questa
fase concorsuale prevede la somministrazione di una serie di quesiti vertenti anche sulle
seguenti materie:

— economia ed organizzazione aziendale;

— contabilita di Stato e degli enti pubblici;

— ragioneria generale ed applicata;

— diritto societario;

— elementi di diritto amministrativo e dell’Unione europea;
- inglese.

Per ognuna di tali discipline il testo offre un’ampia e approfondita esposizione, con ag-
giornamenti ai vari provvedimenti pubblicati negli ultimi mesi.

Grazie al software online accessibile gratuitamente nell’area riservata, previa registrazio-
ne, sara possibile effettuare infinite verifiche e simulare lo svolgimento della prova prese-
lettiva. Il simulatore include anche domande di logica e di comprensione del testo.

I questionari proposti, infatti, sono impostati secondo le indicazioni del bando di concorso
relativamente al numero di domande, tempo a disposizione e attribuzione dei punteggi.

Ulteriori materiali didattici sono disponibili nell’area riservata a cui si accede me-
diante la registrazione al sito edises.it secondo la procedura indicata nel frontespizio
del volume.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri pro-
fili social.

facebook.com/infoconcorsi

Clicca su 1) (Facebook) per ricevere gli aggiornamenti

blog.edises.it
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Sezione |
La rilevazione contabile delle operazioni di gestione

Capitolo 1
La partita doppia e la contabilita generale

1.1 Larilevazione

La rilevazione ¢ la metodologia mediante la quale si procede all’osservazione de-
gli avvenimenti aziendali suscettibili di essere misurati e alla loro trasformazione in
informazioni, qualitative e quantitative, nonché alla classificazione, elaborazione e
rappresentazione delle suddette informazioni.

La rilevazione dei fatti aziendali si basa su un insieme di strumenti di conoscenza e
di rappresentazione dei dati e delle informazioni connessi alla situazione economica,
finanziaria e patrimoniale attuale e prospettica dell’azienda, ed ¢ essenzialmente
effettuata mediante scritture (o annotazioni o registrazioni).

La dottrina che studia i procedimenti della rilevazione — preventiva, concomitante
e susseguente — dei fenomeni dell’'amministrazione economica dell’azienda, in ade-
renza ai processi della gestione e della organizzazione, ¢ la Ragioneria, che focalizza
il suo sapere, quindi, sull’aspetto oggettivo, la gestione, e sull’aspetto soggettivo,
l'organizzazione, dell’azienda, collocandosi in questo senso quale campo disciplina-
re indispensabile per preordinare I'attivita di gestione e, dunque, le scelte aziendali,
monitorare i fatti di gestione in corso di svolgimento, e fornire i necessari supporti
informativi idonei ad accertare risultati, responsabilita, modalita di utilizzazione del-
le risorse assegnate.

La funzione svolta mediante questi momenti prende il nome di contabilita aziendale
ed ¢ una parte dell’orizzonte pitt ampio dell’Economia aziendale.

Nell’ambito della Ragioneria si opera una distinzione tra:

> Ragioneria generale, che fissa i concetti teorici fondamentali e i lineamenti comuni
a tutte le aziende;

> Ragioneria applicata, che applica i concetti generali alle singole classi di aziende
tenendo conto delle implicazioni giuridiche e fiscali, che hanno riflessi sul sottosi-
stema informativo aziendale. In questa trattazione, in particolare, ci occuperemo
della Ragioneria applicata alle aziende industriali.

Nell’ambito degli studi che interessano questo filone dell’Economia aziendale, il mo-
dello di riferimento ¢ la ripartizione della prospettiva di osservazione della vita
aziendale in quattro momenti:

1. Identificazione dei fatti economici.

2. Rilevazione dei fatti economici.
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3. Rappresentazione dei risultati periodici, mediante il bilancio.
4. Interpretazione, mediante analisi di bilancio.

1.2 La contabilita generale, la contabilita analitico-gestionale
e lerilevazioni extra-contabili

Qualsiasi atto o fatto di gestione costituisce un’operazione.
I fatti di gestione si distinguono in:

> fatti esterni di gestione, quando originano rapporti tra I’azienda ed economie ester-
ne;
> fatti interni di gestione, quando si concludono all’interno dell’azienda.

Entrambe le tipologie di fatti di gestione hanno effetti sul capitale, ma hanno una
rilevanza diversa ai fini della rilevazione.

La contabilita generale (o sistema contabile generale o contabilita sistematica) ¢
costituita da un insieme coordinato di scritture complesse che hanno l'obiettivo di
rilevare — attraverso i conti — 'oggetto complesso rappresentato dal reddito dell’e-
sercizio e dal connesso patrimonio di funzionamento di un’azienda al termine di
un determinato periodo amministrativo (che trovano un’espressione sintetica nel
bilancio d’esercizio). La contabilita generale — che si basa sulle scritture elementari —
rileva in maniera continuativa i movimenti finanziari della gestione e segue in modo
sistematico gli aspetti economici generali della gestione misurati da quelli finanziari;
costituisce, quindi, un insieme di rilevazioni tra loro coordinate e collegate riguar-
danti I'intero complesso dei valori finanziari e dei valori economici generati dalle
operazioni di gestione; si estrinseca mediante un sistema di scritture tra loro colle-
gate, redatte sia in ordine cronologico (sul libro giornale) sia in ordine sistematico
(sul mastro), che hal’obiettivo di rilevare la ricchezza generata dall’attivita aziendale,
nonché le modifiche che tale ricchezza subisce nel tempo per effetto della gestione.

La contabilita generale identifica, registra e comunica le operazioni. Tutti i fatti di
gestione modificano il capitale, ma solo quelli esterni, attraverso i quali ’azienda
intrattiene rapporti con economie esterne, interessano la contabilita generale, che
€ appunto I'insieme delle rilevazioni destinate alla rappresentazione all’esterno dei
risultati aziendali.

In contabilita generale, il primo momento concernente la ripartizione della prospet-
tiva di osservazione della vita aziendale ¢ I'identificazione dei fatti economici.

I fatti di gestione sono raggruppabili nelle quattro tipologie: operazioni di finanzia-
mento; operazioni di investimento; operazioni di trasformazione tecnico-economica;
operazioni di disinvestimento. Poiché nell’'operazione di trasformazione tecnico-
economica, finalizzata alla trasformazione fisica e/o al trasferimento nel tempo e/o
nello spazio di fattori aziendali, non si origina movimento di liquidita, non si effettua
alcuna rilevazione contabile nell’ambito della contabilita generale.

Trattandosi di movimenti relativi ai fattori produttivi e al prodotto, le relative va-
riazioni non sono oggetto della contabilita generale. I fatti interni di gestione sono,
invece, oggetto di rilevazione della contabilita analitico-gestionale, o contabilita
analitica.
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La contabilita analitica assume particolare importanza nelle aziende industriali, per
cui ¢ anche detta contabilita industriale, dove si propone di controllare i movimenti
interni di materie e prodotti, di rilevare i consumi, di calcolare i costi di lavorazione,
di determinare i risultati economici di singole produzioni o di rami aziendali.

Altra forma di rilevazione ¢ rappresentata dalle rilevazioni extra-contabili: le sta-
tistiche. Composte da un insieme di rilevazioni (tabelle, grafici, indici ecc.) basate
sulla elaborazione statistica di dati dell’azienda e del mercato, le statistiche possono
riguardare:

> quantita fisiche, ad esempio, indagini sui tempi di lavorazione o sull’andamento del-
la produzione, o quantita monetarie, ad esempio, statistiche sul fatturato di vendita o
sull’andamento dei prezzi;

> fatti interni, ad esempio, gli indici di produttivita;

> fatti esterni di mercato, ad esempio, rilevazioni delle quotazioni dei titoli in mercati
regolamentati.

1.3 Il conto

Il conto ¢ un insieme di scritture concernenti un determinato oggetto, le quali han-
no lo scopo di fornire le informazioni relative alla sua “variabile e commensurabile
grandezza” (Zappa), ossia di evidenziarne — in termini numerici — la consistenza
iniziale, in un dato momento, nonché le sue successive variazioni nel tempo (in au-
mento e in diminuzione).

I conto, quindi, accoglie le rilevazioni concernenti la dimensione quantitativa, fisica o
monetaria (valore), dell’oggetto misurato (che attribuisce la denominazione al conto).
In considerazione del fatto che le variazioni concernenti I'oggetto del conto possono
essere sia positive sia negative, il prospetto che accoglie tali variazioni (chiamato
anch’esso conto) ¢ suddiviso in due sezioni (o parti) e, per convenzione: la sezione di
sinistra ¢ denominata DARE; la sezione di destra ¢ denominata AVERE.

Se la consistenza iniziale di un oggetto e le sue variazioni in aumento sono rilevate
in DARE, le variazioni in diminuzione sono rilevate in AVERE. Viceversa, se la consi-
stenza iniziale di un oggetto e le sue variazioni in aumento sono rilevate in AVERE, le
variazioni in diminuzione sono rilevate in DARE. In altri termini, le quantita negati-
ve di una sezione del conto si registrano come quantita positive nella sezione opposta
a quella nella quale devono essere annotate.

DARE AVERE

Consistenza iniziale Variazioni in diminuzione

Variazioni in aumento

DARE AVERE

Variazioni in diminuzione Consistenza iniziale
Variazioni in aumento
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1.3.17 La forma dei conti

I
S

prospetti che rappresentano i conti possono assumere diverse forme; le principali
ono:

a) conti a sezioni divise (o contrapposte)

DATA DESCRIZIONE | IMPORTI DATA DESCRIZIONE | IMPORTI
01.01 Saldo iniziale 2.000 | 03.01 Pagata fattura 500
06.01 Riscossa fattura 650

b) conti a sezioni riunite (o accostate)

DATA DESCRIZIONE DARE AVERE S SALDO
01.01 Ricevuta cambiale 2.000 D 2.000
05.01 Ricevuta cambiale 1.000 D 3.000
12.02 Riscossa cambiale 2.000 | A 1.000
c) conti a forma scalare

DATA DESCRIZIONE SALDO IMPORTI

01.01 Saldo iniziale D 1.500
03.01 Versamento D 500
08.01 Prelevamento A 1.000

Nella prassi contabile sono frequentemente utilizzate le seguenti espressioni:

>

accendere, aprire o istituire un conto: operazione con la quale si intesta un conto
a un determinato oggetto individuato e si registra il primo importo, ossia la prima
operazione (e la relativa consistenza iniziale);

oggetto del conto: elemento semplice e misurabile della realta aziendale di cui si
vuole conoscere la consistenza iniziale e le sue variazioni nel tempo;

valori di conto: quantita monetarie registrate nel conto per effetto delle operazioni
compiute;

moneta di conto: moneta (euro) nella quale sono misurati i valori di conto, ai fini
del loro inserimento in contabilita;

tenere un conto: significa effettuare le registrazioni concernenti le variazioni della
consistenza dell’oggetto del conto durante un determinato arco temporale;
addebitare un conto: significa iscrivere un importo (rappresentante una variazione
quantitativa) nella sezione DARE del conto;

accreditare un conto: significa iscrivere un importo (rappresentante una variazione
quantitativa) nella sezione AVERE del conto;

stornare una partita: significa spostare un importo (partita) da un determinato con-
to a un conto diverso;
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> eccedenza di un conto: consistenza dell’oggetto del conto in un determinato istan-
te, quantificata come differenza tra il totale degli importi rilevati in DARE e il totale
degli importi rilevati in AVERE del conto;

> saldo di un conto: eccedenza di un conto che viene iscritta nella sezione che presen-
ta il totale minore, allo scopo di pareggiare le due sezioni del conto;

> chiudere o spegnere un conto: significa determinare la sua eccedenza e iscriverla (a
pareggio) nella sezione dove il totale degli importi ¢ minore;

> riepilogare un conto: significa spostare un importo iscritto in un determinato conto
in un conto di riepilogo o sintesi.

1.3.2 Le classificazioni dei conti

Sono molteplici i criteri di classificazione dei conti; essi possono essere distinti in base:
> alla loro modalita di funzionamento in:
¢ conti monofase (o unilaterali), che funzionano solo in una sezione, in quanto
sono relativi a oggetti suscettibili di subire variazioni di un solo segno (ad esem-
pio, i conti accessi ai “fitti passivi” o agli “interessi attivi”);
¢ conti bifase (o bilaterali), che funzionano in due sezioni, in quanto relativi a og-
getti suscettibili di subire variazioni di segno opposto (ad esempio, i conti accessi
ai “crediti v/clienti” o ai “debiti v/fornitori”);
> all’ampiezza del loro oggetto in:
¢ conti analitici, che sono accesi a un oggetto elementare, che non ¢ scomponibile
ulteriormente (ad esempio, i conti accessi alla “cassa”, alla “banca x” ovvero ai
“crediti v/cliente Tizio”);
® conti sintetici, che sono accesi a un oggetto che include piu oggetti elementari
(analitici), tra loro omogenei (ad esempio, il conto acceso alle “banche” o ai “cre-
diti v/clienti); i conti sintetici possono essere ulteriormente suddivisi;
> alle informazioni fornite in merito all’oggetto in:
® conti descrittivi, che contengono un insieme di dati quantitativi e qualitativi
(data, descrizione dell’operazione ecc.) relativi alle scritture annotate negli stessi;
® conti sinottici, che hanno una minore valenza informativa, in quanto contengo-
no solo le informazioni relative alle date e ai valori.

1.4 Le scritture contabili e la loro classificazione

Le scritture contabili sono il complesso delle rilevazioni aziendali che adottano qua-
le strumento informativo fondamentale il conto. Possono essere classificate secondo
diversi parametri; in particolare, possono essere distinte in base:
> all’ordine con cui si effettuano le rilevazioni dei dati in:
® scritture cronologiche, che sono rilevazioni relative a fenomeni aziendali effet-
tuate in ordine di data, ossia in base alla loro successione temporale;
® scritture sistematiche, che sono rilevazioni relative a fenomeni aziendali aggre-
gate in base ad un determinato oggetto; sono scritture sistematiche, ad esempio,
quelle relative a un dato conto;
> all’estensione del loro oggetto in:
¢ scritture elementari, che hanno un oggetto semplice;
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¢ scritture complesse, che hanno un oggetto complesso, costituito dalla gestione
aziendale nella sua unitarieta;

® scritture sezionali, che costituiscono un sottosistema delle scritture complesse;
consistono in un insieme di scritture afferenti a una data area della gestione o
una data articolazione (sede, filiale ecc.) dell’impresa;

al momento in cui sono redatte in:

® scritture antecedenti, effettuate prima che siano poste in essere le operazioni di
gestione; un esempio di tali scritture ¢ il budget;

® scritture concomitanti, effettuate contestualmente allo svolgimento delle opera-
zioni di gestione ovvero in un momento immediatamente successivo; un tipico
esempio ¢ dato dalla rilevazione nel libro giornale delle fatture di vendita;

® scritture susseguenti (o consuntive), effettuate successivamente allo svolgimen-
to delle operazioni di gestione; un tipico esempio ¢ dato dal bilancio d’esercizio;

all’obbligatorieta o meno della loro istituzione e tenuta in:

® scritture obbligatorie, la cui istituzione e tenuta ¢ imposta da disposizioni nor-
mative (principalmente civilistiche e/o fiscali);

¢ scritture facoltative, la cui istituzione e tenuta non ¢ prescritta dalla legge, ma
decisa discrezionalmente dall’impresa, in quanto rispondente a proprie esigen-
ze di programmazione e controllo.

1.5 Le scritture elementari

Le scritture elementari — la cui tenuta non ¢ quasi mai obbligatoria e per cui non
sono stabilite regole convenzionali di registrazione — hanno lo scopo di fornire infor-
mazioni concernenti gli elementi patrimoniali e reddituali piu rilevanti assolvendo
una funzione di preparazione, analisi e completamento delle scritture complesse.
Le principali scritture elementari adottate dalle aziende sono:

>

la prima nota: scrittura cronologica, redatta sulla base dei documenti originari (fat-
ture, assegni ecc.), con cui si procede all’annotazione, via via che accadono, dei fatti
di gestione esterna, con I'indicazione dei loro principali aspetti, al fine di rendere
disponibili i dati necessari alla loro successiva rilevazione nelle scritture complesse;
il libro (o registro) cassa: scrittura con cui si effettua ’annotazione di tutti i movi-
menti giornalieri di denaro (entrate e uscite), con I'indicazione della specifica cau-
sale. Il saldo del registro di cassa al termine di un dato periodo (giorno, settimana
ecc.) deve verificare I'uguaglianza: saldo (o consistenza) di cassa iniziale + entrate
— uscite = saldo (o consistenza) di cassa finale;

la contabilita con le banche: complesso di moduli relativi a ciascun conto corrente ban-
cario dell’azienda, in cui sono annotate le operazioni che movimentano il conto, sulla
base dei diversi documenti; quando la banca invia I’estratto conto periodico all’impre-
sa, si procede al raccordo (cd riconciliazione) tra la contabilita e Iestratto conto;

la contabilita di magazzino: insieme delle registrazioni concernenti i movimenti
in entrata e i movimenti in uscita dei beni dell’impresa sulla base di documenti
elementari;

la contabilita clienti: insieme di procedure e documenti relativi a determinate ope-
razioni di gestione che riguardano i clienti (ricezione e conferma dell’ordine, fat-
turazione ecc.) che hanno, tra I’altro, lo scopo di fornire informazioni analitiche in
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merito ai crediti che I'impresa vanta nei confronti di ciascun cliente, a cui ¢ intesta-
to un apposito conto (I'insieme di tali conti ¢ il partitario clienti);

> la contabilita fornitori: insieme di procedure e documenti relativi (spedizione e
conferma dell’ordine, registrazione fatture ecc.) che hanno, tra I’altro, lo scopo di
fornire informazioni analitiche in merito ai debiti che I'impresa ha nei confronti
di ciascun fornitore, a cui ¢ intestato un apposito conto (I'insieme di tali conti ¢ il
partitario fornitori).

1.6 1 principi contabili nazionali e i principi contabili
internazionali

I principi contabili, nazionali e internazionali, assieme alla normativa civilistica e
fiscale, statuiscono le procedure e i metodi di contabilizzazione dei fatti di gestio-
ne: individuano i fatti da registrare, le modalita di contabilizzazione degli eventi di
gestione, i criteri di valutazione e di esposizione dei valori in un bilancio aziendale.

1.6.7 | principi contabili nazionali

I principi contabili nazionali costituiscono un utile supporto nella redazione delle
scritture contabili, nella redazione del bilancio d’esercizio e nella valutazione delle
singole voci che lo compongono. Sono elaborati dall’OIC (Organismo Italiano di
Contabilitd), organismo subentrato ai Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti
e Ragionieri (CNDC e CNR) che in passato avevano emesso i principi nazionali inter-
ni in tema di bilancio e dalla cui fusione nel 2008 ¢ nato il Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC).

I principi contabili emanati dall’OIC sono rivolti alle societa di capitale italiane che
redigono i bilanci in base alle disposizioni del codice civile.

Ai sensi dell’art. 9bis del D.Lgs. 20 febbraio 2005, n. 38, 'OIC:

> emana i principi contabili nazionali, ispirati alla migliore prassi operativa, per la
redazione dei bilanci secondo le disposizioni contenute nel codice civile;

> fornisce supporto all’attivita del Parlamento e degli Organi Governativi in materia
di normativa contabile ed esprime pareri, quando cio ¢ previsto da specifiche dispo-
sizioni di legge o dietro richiesta di altre istituzioni pubbliche;

> partecipa al processo di elaborazione dei principi contabili internazionali adotta-
ti in Europa, intrattenendo rapporti con I’ International Accounting Standards Board
(IASB), con I' European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) e con gli organi-
smi contabili di altri Paesi.

Con riferimento alle tre attivita citate, I’OIC si coordina con le Autorita nazionali che
hanno competenze in materia contabile.

In base alla definizione fornita dall’OIC, per principi contabili si intendono quelle
“regole, ivi incluse le procedure, che disciplinano i criteri di individuazione delle
operazioni, le modalita della loro rilevazione, i criteri e i metodi di valutazione e
quelli di classificazione ed esposizione dei valori in bilancio” (OIC 29, Cambiamenti
di principi contabili, cambiamenti di stime contabili, correzione di errori, eventi e
operazioni straordinarie, fatti intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio, par. 4).
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I principi contabili attualmente in vigore sono stati oggetto di revisione e aggior-
namento a cura dell’OIC, allo scopo di apportare agli stessi le aggiunte/variazioni
resesi necessarie sia dall’intervenuta riforma del diritto societario del 2003 sia dalla
necessita di coordinamento con gli IAS (principi contabili internazionali). Nel cor-
so del 2014-2015, I’OIC ha attuato un processo di revisione e di aggiornamento di
diversi principi contabili nazionali. Il progetto, avviato nel 2010, ha avuto il fine di
uniformare e coordinare in modo organico i principi contabili nazionali.

Da ultimo, il D.Lgs. 18 agosto 2015, n. 139 — di attuazione della direttiva 2013/34/UE
relativa ai bilanci d’esercizio, ai bilanci consolidati e alle relative relazioni di talune
tipologie di imprese (pubblicato in G.U. 4 settembre 2015, n. 205) al Capo II (Di-
sposizioni in materia di bilancio di esercizio e consolidato) — ha apportato rilevanti
modifiche alle disposizioni in tema di bilanci di esercizio e di bilanci consolidati, per
i bilanci redatti a partire dal 1° gennaio 2016. L'art. 12, comma 3, del decreto citato —
sulla base delle modifiche apportate al bilancio d’esercizio cosi come disciplinato dal
codice civile — ha imposto all’OIC di aggiornare i principi contabili nazionali, sulla
base delle nuove disposizioni contenute nel decreto medesimo.

A tal fine, a partire dal 2016 I’OIC ha provveduto ad emanare una nuova versione di
principi contabili nazionali, introducendo nuovi modelli contabili necessari a dare
concreta applicazione alle modifiche legislative; ha abrogato, inoltre, alcuni principi
contabili e ne ha emesso uno nuovo: I’'OIC 32 Strumenti finanziari derivati.

1.6.2 | principi contabili internazionali

I principi contabili internazionali, il cui scopo ¢ creare un linguaggio contabile co-
mune per le imprese che operano all’interno dell’'Unione europea, costituiscono
sempre piu nel nostro Paese un riferimento per la redazione del bilancio. Gli IAS (In-
ternational Accounting Standards) sono principi contabili internazionali emanati dallo
TASC (International Accounting Standards Committee) dal 1973. Fino al 2001, lo IASC ha
agito come comitato interno all’organizzazione mondiale dei professionisti contabi-
li IFAC (International Federation of Accountants), trasformandosi, successivamente, in
una fondazione privata di diritto statunitense (IASC foundation). All’interno della
fondazione, I'organo incaricato di emanare i principi contabili & lo IASB (Internatio-
nal Accounting Standards Board) e i principi redatti da tale comitato sono denomina-
ti IFRS (International Financial Reporting Standards). Siccome tali principi coesistono
con i precedenti principi IAS, ai principi internazionali ci si riferisce con il termine
IAS/IFRS.

In Italia, i principi contabili internazionali sono indicati dalla CONSOB come base
di riferimento per la revisione dei bilanci.

LI’introduzione dei principi contabili internazionali nell’Unione europea ha la sua
origine nel regolamento (CE) n. 1606/2002, cd. Regolamento IAS, che ha prescritto
dal 1° gennaio 2005 I'uso dei principi contabili internazionali nei bilanci consolidati
delle societa quotate, lasciando agli Stati membri la facolta di estendere gli obblighi
e la determinazione dei soggetti obbligati.

In Italia, il D.Lgs. 28-2-2005, n. 38 (Lsercizio delle opzioni previste dall’articolo 5 del rego-
lamento (CE) n. 1606/2002) ha previsto 1'obbligo o la facolta di applicare i principi
contabili internazionali per talune tipologie societarie a partire dal 1° gennaio 2005.
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